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I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

A 527/2023. (XII. 1.) Korm. rendelet a HUNGARORING SFP Korlatolt Felelésségli Tarsasagot
(a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) jeldlte ki a Hungaroring Versenypalya és az ahhoz kapcsolodo
létesitmények Stratégiai Fejlesztési Program keretében torténé fejlesztésével dsszefliggd
beruhazas lebonyolitdéi, miszaki ellenérzési, valamint az ahhoz kapcsolédé egyéb
szolgaltatasi feladatok elvégzésére.

1.1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

Ajelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Tarsasag fébb adatait, annak
iranyitasi rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és
miikédését, az Ugyvezetd, a vezetdk, illetve a munkavallalék és a Tarsasaggal egyeb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban |évé személyek (a tovabbiakban egyUttesen:
,Munkavallalé”) feladatait, valamint jogkérét, tovabba a Tarsasag altalanos miikodési
szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya a Tarsasagra, mint jogi személyre, valamint a
Tarsasdggal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
természetes személyekre terjed Ki.

1.3. A Tarsasag fébb adatai

A Téarsasag hatérozatlan idére kerllt megalakitasra és korlatolt felelésség(i tarsasag formaban
mikodik. A Tarsasag Uzleti éve a naptari évvel azonos.

HUNGARORING SFP Korlatolt Felelésség(

1.1. Cégnév: Tarsasag (roviditett elnevezés: HUNGARORING
SFP Kft.)
1.2. A Tarsasag tulajdonosa: a Magyar Allam
1.3. Az alapitoi és tulajdonosi jogok Miniszterelntkség (a tovabbiakban: ,,Tulajdonosi
gyakorléja joggyakorlé”, vagy ,,Alapitd”)
1.4. Székhely: 2146 Mogyorod, Hungaroring ut 10.
1.5. Levelezési cim: 2146 Mogyorod, Hungaroring ut 10.

Honlap: www.hungaroringsfp.hu
E-mail: office@hungaroringsfp.hu

1.6. Elektronikus elérhetdseg:

1.7. Létesitd okirat kelte: 2023. december 14.

1.8. Bejegyzés kelte: 2024. januar 05.

1.9. Alapitaskori téke: 5.000.000,- Ft

1.10. Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-231453

1.13. Adbészam: 32454776-2-13

1.14. Statisztikai szamjele: 32454776-7112-113-13

1.15. Felel6s vezetd: Gazsi Julia, Ugyvezetd

1.16. Szamlavezetd hitelintézet: MBH Bank Nyrt.

1.17. Bankszamlaszam: 10300002-13728867-00014904 (HUF-szamla)
e ; ; — 7112 '08 Mérnoki tevékenység, miszaki

1.18. Fétevékenysége (TEAOR ’'08): tanAtcardEs

1.19. Egyéb tevékenységek (TEAOR '08): | A mindenkor hatalyos cégkivonat szerint.

1.4. A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
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A Térsasag jogszer( mikodését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleltetett tarsasag iranyitasi
dokumentumok (alapdokumentumok) és tovabbi bels6é szabalyzatok hatarozzak meg.

a) Alapitoé Okirat

Az Alapité Okirat tartalmazza a Tarsasag m(ikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat,
amelynek megallapitasa és modositasa az Alapitd kizardlagos dontési hataskdrébe tartozik.

b) Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,.SZMSZ”, vagy ,,Szabalyzat”) az
I.1. pont szerinti célok mentén és az 1.2. pont szerinti személyi hatllyal teljes kérlen
szabdlyozza a Tarsasag miikddési rendjét, amelynek megallapitdsa és moédositasa az
Alapitd kizarélagos ddntési hataskérébe tartozik.

c) Felugyelébizottsag Ugyrendje

A Tarsasag torvényes mikodését biztositdé Fellgyelbbizottsag a vonatkozd Ugyrendje
alapjan végzi tevékenységét, amelyet maga allapit meg és az Alapitd hagy jova.

d) Egyéb dokumentumok

A Téarsasag miikbdését meghatarozé dokumentumok, a szakmai és gazdasagi munkat
segité kllonféle szabdlyzatok, utasitasok, munkakori leirdsok. A Tarsasag hatélyos
szabalyzatainak jegyzékét a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza, amelynek médositasa
nem teszi szikségessé a jelen Szabalyzat mddositasat, annak folyamatos aktualizalasarol
és a jelen Szabalyzat mellékleteként torténd elhelyezésérdl a Tarsasag folyamatosan
gondoskodik.

1.5. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete és a bélyegz6ék hasznalata

1.5.1. Cégjegyzés és képviselet

Jelen Szabalyzat vonatkozaséban jognyilatkozat alatt minden a Tarsasag részere jogok
szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazé nyilatkozat értendd.

A Tarsasag képviseletében kizardlag az arra jogszerlen felhataimazott képviseld tehet
érvényesen jognyilatkozatot.

A Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatot irdasban, vagy az elektronikus Ugyintézes és a
bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szo6l6 2015. évi CCXXIl. térvényben foglaltaknak
megfeleld elektronikus formaban lehet megtenni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a
Tarsasag egyedi utasitasanak, valamint jognyilatkozatnak és egyedi utasitdsanak a cimzettel
vald kozlésére.

A képvisel6 eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kotelezetté.

A cégképviselet az Alapitdé Okiraton, a Szervezeti és Mikédési Szabalyzaton vagy eseti
meghatalmazason alapulhat.

A cégjegyzés és a cégképviselet a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6é jogszabalyok alapjan
egymassal dsszefliggd, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre valo jogosultsag magaban
foglalja a képviseleti jogosultsagot is. Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosultak
rendelkeznek.

A cégjegyzési jog a Tarsasag irasbeli képviseletére, a Tarsasag nevében térténd alairasra
valo jogosultsag.
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A Tarsasag cégjegyzése az alabbi mddokon tértenhet:

a)

b)

a Tarsasag kézzel, géppel irt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzési
joggal rendelkezé személy a nevét — cégjegyzési jogatol fliggden — énalldan kézzel irja
ala;

a cégjegyzési joggal rendelkezd személy a nevét dnalldan az elektronikus Ugyintézés és
a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz6lé 2015. évi CCXXII. torvenyben
foglaltak figyelembevételével — céget elektronikusan alaird tantsitvany Gtjan mindésitett
biztonsagu alairdi tantsitvany adataival elektronikusan irja ala.

Az alabbi személyek jogosultak alairasukkal a Tarsasagot képviselni:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

a Tarsasag Ugyvezetdje (6nalldan)

a Tarsasag Ugyvezetdje altal kijelolt 2 (kettd) munkavallalo (gazdasagi igazgato és a
beruhazasi igazgaté) egylttesen, a jelen Szabalyzatban régzitett felhatalmazasa kéren
belll:

altalanos Uzemeltetési, karbantartasi kérdésekben vald képviseleti igyekben

banki Ugyintézési dokumentumokban (kivéve hitelszerzédések és hozzé kapcsol6do
biztositéki megallapodasok, pl. jelzalogszerzédések, kezességi €s kbzjegyz6i okiratok,
stb. alairasa);

altalanos irasbeli és elektronikus kapcsolattartas (kivéve az alabbi Ggyeket:

i. ha a szakmai anyagok cimzettjei hivatalos személynek (pl.. miniszter,
minisztérium, kormanyiroda, egyéb kormanyzati szervek, allamigazgatasi
szervek, helyi énkormanyzati képviseld-testiletek tagjai) mindsiinek és a
kildendd levél alairasat az (igyvezeté sajat hataskorebe vonja,

i. kozérdek( adatigénylések teljesitese,

ii. barmely olyan gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, vagy egyesuletek,
szakmai szervezetek elsé szamu vezetdi szamara kiidendd levél, amelynek
alairasat az Ugyvezet6 sajat hataskorébe vonja);

humanpolitikai dokumentumok (kivéve alapveté munkaltatdi jogok gyakorlasa),
szamviteli és adohatésagi dokumentumok (kivéve éves beszamolo és az lzleti terv);

jogi altalanos ugyek (kivéve jogi képviseletre iranyulo szerzbdések, peres Ugyekre
vonatkoz6 megbizasok);

kivételt képez a tamogatasi és egyéb szponzori megallapodasok alairasa, amelyek
kizaroélagosan az Ugyvezetd hataskorébe tartoznak;

kivételt képez a HUNGRORING SFP Kft. és a HUNGARORING Sport Zrt. kozott
megkotésre kerllld szerzddések cégszerl alairasa, valamint a HUNGARORING SFP
Kft. altal a nettd 10 (tiz) milli6 forint dsszeget* meghaladd 6sszegl szerzddések
megkotése.

* Az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy tzleti éven beliil megkotott szerzédések esetében 6sszeszamitando.
Az énék megéllapitdsa soran a jogiigyletben érintett kdnyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzédéses vagy
egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, netté értéket kell figyelembe venni. Hatarozott idejii jogtigylet
esetén a szerz6dés teljes idotartamara szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejti
jogiigylet esetén a jogligylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a
kitelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondasi idé az egy évet meghaladja a kitelezettségvallalas
négy évre szamitott értéke. A kételezettségvallalasok értékébe az opcionélis kbtelezettségvallaldsok értékét is be
kell szamitani.
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1.5.2. Bélyegz6 hasznalata
A Tarsasag cégbélyegzbjének hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
a) ugyvezetd
b) gazdasagiigazgatd
¢) beruhazasiigazgato
A Tarsasag székhelyérdl kiadott bélyegzé atadasa jegyzékonyv alapjan tortenik.
A bélyegzék beszerzésérdl, cseréjérdl, évenkénti egyszeri leltarozasarél, kiadasanak és

visszavételének dokumentalasardl, valamint a hasznalatra ki nem adott bélyegzok tarolasardl
az gazdasagi igazgato gondoskodik.

Il. FEJEZET: A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

I1.1. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezeti egységeinek meghatarozasanal elsédleges cél, hogy a Tarsasag a
feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el.

Mindezek figyelembevételével a Tarsasagnal az alabbi szervezeti elemek hatarozhaték meg:

a) A Tarsasag vezetd szervei:
i. Alapito
i. Felugyel6bizottsag

b) A Tarsasag munkaszervezetének vezetésége:
i. UOgyvezetd
i. vezetd allasi munkavallalok

c) A Tarsasag ellenbrzését, torvényességi felugyeletét ellatd egyeb szervek:
i. Az ugyvezetds kozvetlen iranyitasa alatt allo, jogszabalyi eldirasok alapjan
mUkodo tanacsadok:

e belsd ellenér
e megfelelési és integritasi tanacsadd
e adatvédelmi tisztviselé (DPO)

i.  Fuggetlen, jogszabalyi eléirasok alapjan mikodo tanacsado:
e allandé konyvvizsgald
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Munkaszervezet

HUNGARORING SFP KFT. SZERVEZETI ABRAJA

Miniszterelnokség (Alapito) SZINKOD:

Feliigyelobizottsa Tulajdonosi
9 joggyakorlo

l o Belso ellenor
o Allandé6 i - / Tulajdonosi
nywizsg R joggyakorld altal
| # Adatvédelmi tisztviselo Kijelolt testiilet,
Ugyvezeto megbizott személ
o B Megfelelési €s integritasi egbizol szomoly
tanacsado B g
Munkavallalok

B Koss
megbizott

Beruhazasi igazgatosag et Gazdasagi igazgatosag

I.2. A Tarsasag miikodése, szervezeti egységeinek jogallasa, feladat- és hataskore

I.2.1. A Tarsasag vezet6 szerveinek miikédése
A) A Legfébb szerv (Alapito)

A Tarsasag legfébb szervének, a taggy(ilés jogait — figyelemmel a Tarsasag egyszemélyes
jellegére — az Alapitd gyakorolja. Az Alapité a hataskorébe tartozd kérdésekben irasban,
hatarozattal dént, amely a Tarsasaggal valo kézléssel valik hatalyossa. Az alapitoi hatarozat
—mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — elektronikus hirkézl6 eszkozok utjan torténd
megkildése is kozlésnek mindsul, amellyel az hatalyosul a Tarsasaggal szemben.

Az Alapité kizarolagos dontési hataskorébe tartoznak az Alapito Okiratban, és annak eltéré
rendelkezése hianyaban, a jogszabalyban ekként meghatarozott hataskorok.

B) Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal 3 (harom) tagb¢l allo Feliigyelébizottsag mukodik. A Fellgyel6bizottsag
testiletként jar el, és az Alapito részére a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl ellendrzi a
Tarsasag mikodését, gazdalkodasat és Ugyvezetesét. A Feliigyel6bizottsag mikodésere
vonatkozo szabalyokat az Alapité Okirat, valamint a Felligyelébizottsag tgyrendje rogziti.

1.2.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetése

Ugyvezetd

A Tarsasag az ligyvezetd vezetése alatt all. Az Ugyvezetd a Tarsasag Ggyeiben — a jogszabalyi
keretek kozott — onallo képviseleti és alairasi joggal rendelkezik. Az Ugyvezetd dontési
hataskorén kivil esé terlileteket az Alapitd Okirat hatarozza meg.

Az lgyvezeté az Alapitd altal megvalasztott vezetd tisztségviselo, aki a Tarsasaggal
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban all. Az Ugyvezeto felett a jogviszonyanak

7
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létesitésével (megvalasztasaval), megsziintetésével (visszahivasaval) médositasaval, és
dijazasanak megallapitasaval kapcsolatos jogokat az Alapité gyakorolja. Az ugyvezetbre az
Alapité Okiratban, a jelen SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Térvenykoényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) vezetd tisztségviselbre
vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

Az (igyvezetd hatas- és feladatkorét az Alapito Okirat, valamint jelen Szervezeti és Miikédesi
Szabalyzat hatarozza meg. Az ligyvezetd 6nalldé cégjegyzési joggal rendelkezik.

Az ugyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag minden munkavallal6ja felett,
ideértve a Munka térvénykonyvérél szolo 2012. év |. térvény (tovabbiakban ,,Mt.”) 208. § (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé munkavallaldkat is, tovabba az tigyvezetd hatarozza meg e
munkavallalék szamara a teljesitménykovetelményeket és az azokhoz kapcsolodo
juttatasokat is a tulajdonosi jogok gyakoriéjanak az Mt 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazas alapjan.

Az Ugyvezetd kdzvetlen alarendeltségébe tartozik:
i. agazdasagiigazgatd
ii. aberuhazasiigazgatd
ii.  abelsé ellenér
iv.  a megfelelési és integritasi tanacsadd
v. az adatvédelmi tisztviseld (DPO)

Gazdasagi igazgatd

A gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartoz6 szakteruletek:
i. altalanos Ugyvitel szakterllet, amely magaban foglalja az alabbi feladatkérok
iranyitasat:
o titkarsag- és dokumentumkezelés
¢ pénzigy, szamvitel
* jog
e beszerzés, kdzbeszerzes
e human eréforras, munkatgy
o |IT
ii.  projekt kontrolling szakterilet

Az egyes szakterlletek altal ellatandd feladatok részletezését az adott szakterlleten
foglalkoztatottak munkakdri leirasai tartalmazzak részletesen,

Beruhazasi igazgatd

A beruhazasi igazgato iranyitasa ala tartozé szakteruletek:
i.  Mdszaki ellendrzés és lebonyolitas szaktertlet
i. Tervezdi mlivezetés és tervellendrzés szaktertlet
ii.  Megrendeldi képviselet szakterulet

1.2.3. A Tarsasag vezetési rendszere

Vezet6 allasu munkavallalé

Vezetd allasti munkavallald az, aki az Mt. 208.§-a alapjan annak min&sil.

Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartoz6 vezetd: a tarsasag tgyvezetbje, amennyiben
a tisztségét munkaviszonyban latja el.

Az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartozé6 munkakérok: azon munkavallalok, akiknek a
munkaszerzdédése a vezetére vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irja eld, figyelemmel
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arra, hogy a Tarsasag miikédése szempontjabd! kiemelkedd, vagy fokozott bizalmi jellegl
munkakdrt tolt be.

Kiemelkedé jelentdségli _vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakért betdlté
munkavallalé

Jelen Szabalyzatban és a Tarsasag hatalyos szabalyzataiban az Mt. 208.§ (2) bekezdése
szerinti vezeté allasi munkavallalénak (tovabbiakban: vezetdk) minéstinek az alabbi
munkakoroket betoitd munkavallalok:

i. gazdasagiigazgatd

i. beruhazasiigazgatd

Vezeté allasi munkavallalokra vonatkoz6 altalanos hataskorok és feladatok

Altalanos hatas- és feladatkorok

a) Felel a vezetése ala tartozd tevékenységért és annak miikodéséért, és az azt biztositd
eszkozok felméréséért.

b) Kozremikodik a Tarsasag éves Uzleti, kozéptavu fejlesztési tervének dsszeallitasaban,
a tervezéshez adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.

c) Koézremiikodik a Tarsasag stratégiai programjainak kialakitasaban.

d) Felméri a szakterlletét érinté beruhazasokat, beszerzéseket, amelyrél felettesét
kozvetlenll tajékoztatja.

e) Felugyeli a gazdalkodasi korébe tartozé kozvetlen koltségek alakulasat és annak
fedezetét.

f) Felel a felugyelete ala tartozo feladatok szempontjabdl relevans jogszabalyoknak valo
megfelelésért, nyomon koveti azok valtozasat.

g) Felel ateriletére vonatkozd szabalyozasok, utasitasok és elbirasok kialakitasaért, napra
készen tartasaért, valamint az azokban foglaltak betartdsaért, betartatdsaert, ezek
tekintetében tajékoztatasi kotelezettsége van a beosztott munkatarsak iranyaba.

h) Egyuttmikodik az egyéb szervezeti egységekkel, hataskorét azokkal szoros
munkakapcsolatban gyakorolja.

i) Megszervezi a vezetése ala tartozo szervezeti egységen bellli egylttmikodes és
informacié aramlas rendjét.

i) Meghatarozza a helyettesités rendjét, amelyrél a szervezet tobbi egységét megfeleld
modon tajékoztatja.

k) Beszamoltatja a vezetése ala tartozo terlletet a feladatok teljesitéserdl.

) Betartja és betartatja a bizonylati fegyelmet.

m) Biztositia a munkafegyelmet, a Tarsasagi vagyon védelmét és az ehhez szlkséges
feltételeket.

n) Feladata az intézkedés, utasitdsadas, a végrehajtas ellenérzése, az ellentrzések soran
feltart hianyossagok megsziintetése.

o) Elésegiti a folyamat- és rendszeralapt miikodést, az irényitott szervezeti egyseg, illetve
tevékenység folyamatos fejlédéseét.

p) Egyuttmlkodik a beszerzési, kdzbeszerzési terv kialakitasaban, lebonyolitasaban és
annak végrehajtasaban.

q) Kézremikodik a szakterlletét érinté szerzédeskotési folyamatokban.

Humangazdalkodasi feladatok
a) Obijektiven értékeli a beosztottak munkajat.
b) A beosztottakat folyamatosan fejleszti, lehetséges utodok kinevelésére odafigyel.
c) Javaslatot tesz a szilkséges beiskolazasokra, képzésekre, szakmai tovabbkeépzesre.
d) KoézremUkédik a munkaerd kivalasztasaban, javaslatot tesz alkalmazasra.
e) Figyelemmel kéveti a munkakori lefrasok tartalmét, szikség esetén modositasi
javaslatokat terjeszt eld.
f) Torekszik a Tarsasag értékeinek népszer(sitesére.
g) Elésegiti a konfliktusok megoldasat.
h) Rendszeres visszajelzést ad a munkavégzés és a munkahelyi magatartas
vonatkozasaban.
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Részt vesz a munkafegyelmi és egyéb hatranyos jogkdvetkezményekkel jard
események kivizsgalasaban.

Gazdalkodasi és pénzugyi feladatok

a)

b)

Felel az altala iranyitott szakterllet vonatkozasaban a pénzugyi-gazdalkodasi
tevékenység  jogszabalyokban és  egyéb  belsé  utasitasokban  foglalt
szabalyszerliségéért, a pénzigyi és szamvitel fegyelem betartasaért és betartatasaért
és annak folyamatos ellendrzéséért.

Felel a Tarsasag Uzleti tervének altala iranyitott szakteriletet érinté pénzigyi és tartalmi
megvaldsitasaért, és kozrem(ikodik annak tervezésében.

Munka- és tlzvédelem

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Felel a munka- és tlizvédelmi eléirasok betartatasaért.

Biztositia a beosztottak részvételét a rendszeres munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasokon, valamint a foglalkozas-egészségugyi alkalmasséagi vizsgalatokon.
Kozrem(ikédik a munkavédelmi szempontu ellenérzésekben.

Részt vesz a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

Részt vesz az egyéni védbeszkozok juttatdsi rendjének meghatarozasaban, a
védbeszkozok hasznalatanak ellenérzésében.

Biztositja a munka- és tlizvédelmi oktatasi dokumentacio elérhetéségét, tarolasat, az U
munkavallaldk hely specifikus munka- és tlizvédelmi oktatasat.

I.2.4. A Tarsasag szervezeti egységeinek jogallasa, feladat- és hataskore

A) Ugyvezetd
Jogallasa

A Téarsasag Uigyvezetsjét a Tulajdonosi joggyakorld nevezi ki, az Ugyvezetési tevékenységét
az Alapito Okiratban szamara biztositott jogositvanyok alapjan végzi. A jogallasara vonatkozé
rendelkezéseket a Tarsasag Alapitoja altal kiadott Alapité Okirat rogziti.

Hataskore és feladatkore

a)
b)
c)

d)

f)
9)

A Tarsasag Ugyvezetését az Ugyvezetd latja el, feladat- és hataskorét a vonatkozo
jogszabalyok, az Alapitdé Okirat és a jelen SZMSZ régziti.

A Tarsasag mikoédésével kapcsolatos minden olyan déntést meghoz, amely nem
tartozik az Alapité hataskorébe.

A munkaltatéi jogok gyakorléja. Ezt a jogat a Tarsasag meghatarozott munkavallaloira
atruhazhatja a Tarsasag bels6 szabalyzataban foglaltak szerint.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, hatésagok és birdsagok elétt. Kepviselet
jogat az Alapitd Okirat, a Ptk. eldirasai szerint jogosult, illetve kételes gyakorolni. Ezt a
képviseleti jogat esetenként, vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara vonatkozoéan
atruhazhatia a Tarsasag munkavallaldjara a jelen SZMSZ rendelkezései
figyelembevételével.

Az SZMSZ keretei kozott barmely déntési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a
munkaszervezet mas vezetdjére, munkavallaldjara, akar a munkaszervezetben kiadott
belsd szabalyozassal, akar dltaldnos érvény(i, vagy egyedi utasitassal vagy
meghatalmazassal.

Részt vesz a Tarsasag Felugyeldbizottsaganak ulesein.

Negyedévente tajékoztatja a Felligyelbizottsagot a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és
tzletpolitikajardl, tovabba az Alapitot évente a targyévet kévetd év aprilis 30. napjaig az
igyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és tzletpolitikajarél, valamint a targyevet
kévetd év januar 31. napjaig az alapitéi hatarozatok vegrehajtasarol.

Az ugyvezetd koteles minden olyan tgyben, amely az Alapitd dontési hataskorébe
tartozik a szikséges elbterjesztéseket elkésziteni, azokat a Fellgyelébizottsaggal
(elézetesen) véleményeztetni, valamint az Alapitonak jévahagyasra felterjeszteni.
Altalanos kommunikacios feladatkérében eljarva felugyeli a Tarsasdg kulsé
kommunikaciojat, a kiemelt partnerekkel (sajtd, tulajdonos, &nkormanyzatok, allami
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szervek) valo kapcsolattartast. Ennek keretében koordindlja a Tarsasag digitalis
megjelenéseit.

Felel a stratégia, valamint az Uzleti és beruhazasi terv el6készitéséert, és a
Fellgyel6bizottsag, valamint az Alapitd részére torténé benyujtasaert, annak
végrehajtasaért.

Az Ugyvezetd a vezetd tisztségvisel6i mindségében a jogszabalyoknak, az Alapitd
Okiratnak, és a Tarsasag Alapitdja altal hozott hatarozatoknak van alavetve. Az
Ugyvezetd az Ugyvezetési tevékenysége soran a Tarsasagnak okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben. A Ptk. 6:142.§-a alapjan mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a szerzédésszegést ellendrzési kotelezettségén kivll esd, a szerzdédéskotes
idépontjaban elére nem lathatdé korllmény okozta, és nem volt elvarhaté, hogy a
kértlményt elkerlilje, vagy a kart elharitsa. Az Ugyvezetd altal e jogkdrében eljarva
harmadik személynek okozott karokért a Tarsasag felel.

Az ligyvezet6 kérheti az Alapitét, hogy az éves beszamolo elfogadasaval egyidejlileg az
el6zé Uzleti évben kifejtett Ugyvezetési tevékenység megfeleléségét megallapito
felmentvényt adjon ki.

Iranyitja és fellgyeli a Tarsasag munkaszervezetét.

Iranyitja - az Alapité dontései figyelembevételével - a Tarsasag gazdalkodasat.
Kialakitja, folyamatosan fejleszti a Tarsasag minden szintjén érvényesulé belsd
kontrollrendszerét, gondoskodik a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére iranyuld kontrollok mikodtetésérdél.

Ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az Alapité Okirat vagy az Alapité a hataskorébe
utal.

B) Gazdasagiigazgaté
Jogallasa

Az Ugyvezetd iranyitasa ala tartozik.

Altalanos hataskére és feladatkore:

a)
b)

c)

Feladatkdrében helyettesiti az tigyvezetét.

Vezeti és iranyitia a jelen Szabalyzat 11.2.2. pont szerint alarendelt szervezeti
egysegeket.

Egyuttm(kodik a beruhazasi igazgatéval, és gondoskodik arrél, hogy az altala iranyitott
munkavallalék a beruhdzasi igazgaté munkajanak tdmogatasahoz szlkséges
informacidkat, adatokat, kimutatasokat folyamatosan és hataridében rendelkezésre
bocsatsak.

Megszervezi a kozvetlenul iranyitott munkavallalék tevékenységét, feladatainak
ellatasat a mikodését szabalyozo eléirasok és a munkafegyelem, a hataridék betartdsa
mellett.

Felel az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok megfelelé munkajaért.

Meghatarozza az irdnyitdsa ala tartozé6 munkavallaldinak munkakéri feladatait a
leghatékonyabb munkamegosztas mellett.

Osszehangolja az iranyitasa ala tartozé terlletek munkavallaldinak munkajat a
munkavégzés hatékonysaganak maximalizalasa érdekében.

Részt vesz a dontéshozoi tevékenységben, biztositja és ellendrzi a vonatkozé felsdbb
szintli dontések végrehajtasat az alarendelt terlleteken.

Lebontja a Tarsasag céljait az alarendelt terlletekre, a célok teljestiését folyamatosan
nyomon koveti, ellenérzi.

Biztositja a vonatkoz¢ felsdbb szintl déntések végrehajtasat az alarendelt tertleten.
Biztositia a terUletre vonatkozd kulsé és belsé szabdlyozasok és utasitasok
végrehajtasat, a szabdlyzatoknak megfeleld mdkédést, tovabba a tevékenység
fejlédésével parhuzamosan javaslatot tesz ezek modositasara.

Elbkésziti azon lUgyek elbterjesztését, amelyekkel kapcsolatban sajat hataskérben nem
hozhat dontést, killonds tekintettel a Tarsasag beszamolojara, kézbeszerzési s Uzleti
tervére, személyi és szervezetfejlesztési stratégiai programjaira.
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m) Kidolgozza az iranyitdsa ala tartozé terliletek mikodtetéséhez sziikséges stratégiakat

n)
0)

P)

a)

és biztositja ezek érvényesilését.

Betartja és betartatja a Tarsasagi tulajdon gondos kezelési elvét.

Gondoskodik az iranyitdsa ald tartozo terlletek altal készitett jelentések és
adatszolgaltatasok helytallésagaért, pontossagaért és valddisagaert.

SzerzOdéskotési  folyamatokban valéd  kozrem(ikédése koérében a megkétendd
szerz6déseket az Gigyvezetdi alairas elétt ellendriz és szakmailag ellenjegyez.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a mindenkor hatalyos, munkaltatéi jogok delegalasaval
kapcsolatos ligyvezetdi utasitasban foglaltak szerint.

Altalanos Uqyviteli szakfeladat szerinti hataskor és feladatkérben eljarva:

a)

b)

c)

d)

e)

felugyeli és koordindlia a Tarsasag jogi, szabalyozdsi és adatszolgaltatasi
tevékenységét, a beszerzési és koézbeszerzési tevékenységet, az informatikai
tamogatasi tevékenység megszervezését és folyamatos fenntartasat;

felugyeli és koordindlja a Tarsasag alapdokumentumainak és szerzédéseinek
elbkészitését, a tulajdonosi és felligyeldbizottsagi eléterjesztések jogi kontrolljat;
felugyeli és koordinalja a humaner&forras menedzsment tevékenyseggel kapcsolatos
feladatok ellatasat (toborzas, kivalasztas, képzések, dolgozéi elégedettségmérés
teljesitményértéekelés, munkatgyi adminisztracio);

megszervezi és felugyeli a Tarsasag titkarsagi és dokumentumkezelési feladatainak
ellatasat;

a Kozérdek( adatigénylést és az altalanos, valamint az Alapité fele térténd
adatszolgaltatast 6sszefogja és koordinalja.

Projekt kontrolling szakfeladat szerinti hataskoér és feladatkdrben eljarva:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
D)
)
K)

)

feltgyeli és koordindlja a Tarsasag tervezési, kontrolling, pénzugyi, szamviteli, adozasi,
bérszamfejtési tevékenységeét;

feltgyeli és koordindlja az éves Uzleti terv kialakitasat, folyamatosan figyelemmel kiséri
a terv végrehajtasat, az attél vald eltérést haladéktalanul jelzi az lgyvezeté részére;
felugyeli és koordindlja a Tarsasag kontrolling, szamviteli pénzigyi és adozasi
tevékenységét, pénzigyi helyzetét, amelyrél folyamatos tajékoztatast nydjt az
Ugyvezetd részére;

ellenérzi a Tarsasag valamennyi kételezettségvallalasat,

nyomon koéveti a Tarsasdg likviditasanak, cash flowjanak menedzsmentjét;

felel a szamviteli zarasért, az éves beszamold elkészitéséért és kozzétételéért;

felel a szamviteli politika és a szamlarend kialakitasaért, valamint a vonatkozé
bejelentési kitelezettségek teljesitésének biztositasaért;

kialakitja és mikodteti a vezetdi szamviteli és informaciés rendszert;

mikodteti a befektetések és a kovetelések monitoring rendszerét,

felelés a befektetések és pénzeszkozok kezeléséért az Ugyvezetd felhatalmazasa
alapjan;

felelés a jovedelemelszamolasi (ado6, bér, jarulékok) tevékenység iranyitasaert es
végrehajtasaert;

a kontrolling tevékenység keretében kialakitja a belsé riportalasi folyamatot, mikodteti
azt;

m) felel az onkdltségszamitasert;

n) az Ugyvezetd felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart a pénzintézetekkel,
konyvvizsgaldval, szakmai szervezetekkel, hatésagokkal.

C) Beruhazasiigazgatd

Jogallasa

Az Ggyvezett iranyitasa ala tartozik.

Altalanos hataskore és feladatkore

a)
b)

Feladatkorében helyettesiti az Uigyvezetét.
Vezeti és iranyitja a jelen Szabalyzat 11.2.2. pont szerint alarendelt miszaki szakteruletet,
ennek keretében:
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i)
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e biztositja a feladat ellatasahoz sziikséges mindenkori létszamtervet,
ellatia a jogosultsag / Gsszeférhetetlenségi szabalyok alapjan szikséges
szakagi mérndk, ellenér kivalasztasat,

e ellendrzi a kamarai és szakmai jogkérdket,

e javaslatot tesz a szakterlletének muikodési korét érintd felelésségbiztositasi
limitek megallapitasara és a biztositas kévetelményrendszerére,

e meghatarozza az irdnyitasa ala tartozé szervezet munkavallaléinak munkakori
feladatait és a munkaeré menedzsmentet (a feladatok ellatasahoz szikseges
id6 és koltségterv alapjan) a leghatékonyabb munkamegosztas biztositasaval.

Egyuttm(ikodik a gazdasagi igazgatoval és gondoskodik arrdl, hogy az altala iranyitott
szakterUleten dolgozé munkavallaldk a gazdasagi igazgaté munkajanak (igy kulénosen,
de nem kizardlagosan a projekt kontrolling) tdmogatasahoz szikséges informaciokat,
adatokat, kimutatasokat folyamatosan és hataridében rendelkezésre bocsatsak.

Vezeti a kozvetlendl iranyitott szakterlleten dolgozé munkavallalék szakmai és miiszaki
operativ feladatok teljeskér(i ellatasat a miuikodését szabalyozé elbirasok,
munkafegyelem, a hatariddk betartasa mellett.

Felel az iranyitasa ala tartoz6 szakterlletek megfelelé mikddéseért.

Osszehangolja az iranyitasa ala tartozoé terlletek munkajat a munkavégzés
hatékonysaganak maximalizalasa érdekében.

Részt vesz a déntéshozoéi tevékenységben, valamint ellenérzi a végrehajtast a feltgyelt
tertlet tekintetében.

Lebontja a Tarsasag céljait az alarendelt terliletekre, a célok teljestilését folyamatosan
nyomon kéveti, ellenérzi.

Biztositja a vonatkozé felsébb szintl dontések végrehajtasat az alarendelt terileten.
El6késziti azon Ugyek elbterjesztését, amelyekkel kapcsolatban sajat hataskérben nem
hozhat dontést.

Kidolgozza az iranyitdsa ala tartozé terllet fejlesztéséhez szikséges stratégiai
programokat.

Kidolgozza az iranyitasa ala tartozé teruletek mikodtetéséhez sziikséges stratégiakat
és biztositja ezek érvényesilését.

Projekt kockazatokat felméri, kezeli, az azonnali vezetdi déntéseket igényld kérdeseket
haladéktalanul jelzi, térekszik a konfliktusok kezelésére.

Betartja és betartatja a Tarsasagi tulajdon gondos kezelése elvet.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozdé terlletek altal készitett jelentések és
adatszolgaltatasok helytallosagaért, pontossagaért és valddisagaért.

Szerzddéskotési folyamatokban vald kézremiikédése kérében a szaktertletét érintd
megkotendd szerzédéseket az UgyvezetSi alairas elétt ellendriz és szakmailag
ellenjegyez.

Miiszaki ellenérzés, beruhazas-lebonyolitas, tervellenérzés, tervezdi mivezetés
szakterlletekhez - jogszabaly és a szakma szabalyai szerint - tartozé feladatok
elvégzésérol és munkakori leirdsokba emelésérél (munkaszervezésrol) az adott
szakterlletre  iranyaddé  Osszeférhetetlenségi  szabalyok  figyelembevételével
gondoskodik.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a mindenkor hatalyos, munkaltatéi jogok delegalasaval
kapcsolatos (igyvezetdi utasitasban foglaltak szerint.

Miiszaki ellenérzési és lebonyolitasi szakfeladat szerinti hataskor és feladatkérben

eljarva:

a)

b)

c)

d)

miszaki ellenéri tevékenységek megszervezése, koordinadlasa és folyamatos
ellatasanak biztositasa;

a beruhazas-lebonyolitassal kapcsolatos altalanos miszaki koordinaciés feladatok
ellatasanak, valamint a koltségszakértéi és munkavédelmi feladatok elvégzésének
megszervezése és folyamatos biztositasanak koordinalasa,

munkatertlet atadasaval és atvételével kapcsolatos feladatok megszervezése és
ellatasanak koordinalasa;

e-épitési napldval kapcsolatos valamennyi feladat megszervezése és ellatasanak
koordinalasa;
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e)

9)
h)

)
k)
)

m)

HUNGARORING SFP Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

felmérések, pénzlgyi elszamolasok, a kivitelezé altal benyujtott teljesités koévetdk,
szamlak, teljesitésigazolasok, illetve a kivitelezé (rész)szamlajanak kifizetéséhez
szlikséges, hianytalan dokumentacié meglétek ellenbérzésének megszervezése és
ellatasanak koordinalasa;

partnerekkel torténd egyeztetés az tigyvezetd elézetes felhatalmazasa alapjan;

a mUiszaki atadas-atvételi eljarasok eldkészitésében, és azok lebonyolitdsaban valo
kdzrem(ikédés megszervezése és koordinalasa;

minden egyéb feladat megszervezése és folyamatos elladtasanak biztositasa, amelyet az
épitésligyi jogszabalyok vagy egyéb jogszabalyok a miiszaki ellendri tevékenyseg
esetében elbirnak;

a projektek mdlszaki vonatkozas( adatait, valamint a megkdtott szerzédéseket
tartalmazé nyilvantartasok kialakitasanak és ezen dokumentum kezelésének
megszervezése és koordinalasa;

kooperacios értekezletek tartdsa, levezénylése és azok dokumentalasanak
koordinacidja;

kivitelezés menedzsment megszervezése, ellatasa és koordinalasa;

a beszerzési eljarasoknal felmerilé kérdésekre szakmai valaszok §sszeallitasa;
beruhazas lebonyolitasi Utemterv dsszedllitdsa, folyamatos frissitése, adatszolgaltatas
megszervezése és koordinalasa.

Tervezbi miivezetés és tervellendrzési szakfeladat szerinti hataskor és feladatkorben

eljarva:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
k)
1)

m)

n)

a projektek tervezdi miivezetdi feladatai ellatadsanak megszervezése és koordinalasa;
kozrem(ikodés a projekt épitészeti és szakagi mUlszaki terveknek megfeleld
maradéktalan megvalésitasa érdekében;

a projektekhez sziikséges tervek, dokumentaciok véleményezésének koordinacioja,
megfelelésségik esetén azok jovahagyasa;

a kivitelezés soran a tervekkel kapcsolatban felmerilt szakkérdések megoldasanak
elésegitése;

a kivitelezéshez szikséges részletrajzok elkészitésének biztositasa, valamint a kiviteli
tervek alapjan az Osszes szakagi kérdésekben vald tandcsadas és egyeztetés
koordinacidja;

a kivitelezés soran felmerilé, elére nem lathatd miiszaki problémak kezeléséhez
szlkséges dokumentacio elkészitésének biztositasa, valamint a szilkséges hat6sagi
engedélyezési egyeztetésekben, eljarasokban vald részvétel biztositasa;

a beszerzési eljarasoknal felmeriild kérdésekre szakmai valaszok dsszeallitasa;

a hasznalatba vételt biztositd tervezéi milivezetdéi munkak elvégzésének megszervezése
és koordinalasa, valamint a felmertlé helyszini kézremikddés biztositasa;

az épitési napldé ellenérzésének megszervezése és folyamatos fenntartasanak
biztositasa a szilkséges bejegyzések megtétele mellett;

szakmai és jogszabalyi koévetelményeknek megfeleléen a tervellendri vélemények
elkészitésének biztositasa;

kivitelez6 altal készitett megvaldésulasi dokumentacio tervellenérzése;,

gyartmanytervek ellendrzése;

az elkészittetett tervdokumentaciék tartalmanak utélagos szakszer( ellendrzése;
kézremiikédés a szilkséges engedélyek beszerzésében vagy modositasaban.

Megrendeldi képviselet szakfeladat szerinti hataskor és feladatkérben eljarva:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

a beruhazas Megrendeldi szakmai képviselet megszervezése és folyamatos biztositasa;
a beruhazas folyamatos nyomon kovetése, és a projekt elérehaladasardl havi riport
keretében irasbeli jelentés készitésének biztositasa,;

projekt kockazatok folyamatos felmérése, kezelése, az azonnali vezetdi dontéseket
igényld kerdések haladéktalan jelzése;

projekt miiszaki és pénzigyi Utemterveinek figyelemmel kiserése,;

projekt dokumentalas ellenérzése;

projektértekezletek tartasa, levezénylése és dokumentalasanak biztositasa,

az e-épitési napld bejegyzéseinek nyomon koévetése, javaslattétel a szikseges
intézkedések megtételére;
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h)
i)
)
k)
)
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kooperacios jegyzékdnyvek véleményezése;

tervezdi program dsszeallitasa;

a tervezbi pétmunkak koordinalasa,

az Uzembe helyezési feladatok koordinalasa a Kivitelezokkel,

a megrendeldi kommunikacidéhoz sziikséges adatszolszolgaltatas biztositasa.

1.3. A Tarsasag ellenérzése, térvényességi feliigyelete

1.3.1. Allandé kényvvizsgalé

Jogallasa

A Tarsasagnal allandd konyvvizsgalé mikodik. Az allando kényvvizsgald megvalasztasara,
osszeférhetetlenségére és tevékenységére, valamint mikddésére vonatkozé rendelkezéseket
a Ptk. és a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl sz6ld 2009.
évi CXXII. toérvény (a tovabbiakban: ,,Taktv.”) rendelkezései mellett az Alapitd Okirat
tartalmazza, amely egyben régziti az Alapitd altal megvalasztott allando kényvvizsgal6 adatait

IS.

A FelUgyeldbizottsag jévahagyasa alapjan az Alapitd legfeljebb 3 (harom) évre allandé
kényvvizsgalét valaszt. Ha az allandoé kényvvizsgalo jogi szemeély, az elfogadé nyilatkozatban
meg kell jel6Ini a kdnyvvizsgalatért személyében felelds természetes személy kdnyvvizsgaldt.

Hataskore és feladatkore:

a)

b)

9)

h)

Koételes a konyvvizsgdlatot szabdlyszerlen elvégezni, és ennek alapjan fuggetlen
konyvvizsgaloi jelentésben allast foglalni arré!l, hogy a Tarsasag beszamoldja megfelel-
e a jogszabalyoknak és megbizhat6, valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzugyi és
jovedelmi helyzetérél, mikddésének gazdasagi eredményeirél.

Koteles ellendrizni a Tarsasag a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
,»Sztv.”) szerinti beszamoldjanak valddisagat és jogszabalyszer(isegét, amelyre
vonatkozd megallapitasait irasban koteles rogziteni (a Tarsasag Sztv. szerinti
beszamolojarél az Alapité kizardlag a koényvvizsgaldo jelentésének megismerését
kdvetben hozhat dontést).

Koételes az Alapito elé terjesztett minden Iényeges lzleti jelentést megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak, amelyre vonatkozé megallapitasait irasban kételes régziteni.

Feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezets tisztségviseldktdl, a Fellgyelbbizottsag tagjaitdl
és a Tarsasag Munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgéalhatja.

Koteles a Tarsasag lgyeivel kapcsolatos Uzleti titkot meg&rizni.

Tanacskozasi joggal a Felugyeldbizottsag uUlésére meghivhatd, illetve maga is
kezdeményezheti ezen Ulésen valo részvételét. Ez utdbbi esetben a kdnyvvizsgalo
kérelme csak kulénésen indokolt esetben utasithaté vissza. A Fellgyelbbizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgald az Ulésen kodteles részt venni.

Ha megallapitja, illetve egyebként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentdés mértékl csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld jogszabalyban meghatarozott felelésségét vonhatja maga utan, kételes az
Alapité intézkedését kérni. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a
konyvvizsgalo koteles a feltart koriiményekrél a Tarsasag térvényességi felugyeletet
ellaté nyilvantart6 birésagot értesiteni.

Felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabalyokban, tovabba a mindenkor
hatalyos Ptk.-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok.

A konyvvizsgalé megbizasa megsziinik:

a)
b)
c)
d)

a vonatkozd szerz6désben meghatarozott idétartam lejartaval;
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok bealltaval;

a megbizasnak a kdnyvvizsgald részérdl térténé felmondasaval;
az Alapitoé dontése alapjan a jogviszony felmondasaval
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e) a Tarsasag megsziinésével;
f) akoényvvizsgal6 halalaval.

11.3.2. Belsé ellendr

Jogallasa

Az lgyvezetd iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kozvetlenul részére kuldi meg. A
Felligyeldbizottsaggal vald viszonyat a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél szold 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,,Gtbkr.”),
valamint a Taktv. 7/J. §-a régziti.

A belsd ellenérzés utdlagos ellendrzési tevékenység. A belsd ellenérzés fluggetlen,
targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az adott
szervezet miikddését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsé ellenérzés céljai elérése
érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel, mddszeresen értékeli, illetve fejleszti a
szervezet kockazatkezelési, valamint iranyitasi, szabalyozasi rendszerének, eljarasainak
eredményességét. Munkajat a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, valamint a Bels6
Ellendrzési Alapszabalyban és a Bels6 Ellenérzési Kézikényvben foglaltaknak megfeleléen
vegzi.

Hataskére és feladatkore

a) A Belsé Ellenérzési Alapszabaly és a Belsd Ellendrzési Kézikényv elkészitese.

b) A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszeallitasa,
a Felugyelbbizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon koévetése.

c) A belsé ellenér a tevékenységét az altala kidolgozott és a Felugyeldbizottsag altal
jovahagyott, naptari évre sz6lé6 kockazatértékelésen alapuld belsd ellenbrzesi terv
szerint végzi. Evkozi utasitasokra, soron kivili ellenérzé tevékenység elrendelésére az
ugyvezetd, valamint a Fellgyel6bizottsag jogosultak. A soron kivili ellenérzések
elrendelésére a Felligyelébizottsag elézetes egyetéertésével kerlilhet sor.

d) A Téarsasag teljes miikodését lefedd belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az
ellenbrzések végrehajtasanak iranyitdsa. Ennek keretében kiemelt feladata a miszaki,
gazdasagi kontrolling rendszeres felllvizsgalata és véleményezese.

e) Az ellendrzések dsszehangolasa.

f)y Ha az ellenérzés soran bunteté-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybd!
szarmazo kotelezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meril fel, az
Ggyvezet6, — az Ugyvezetd érintettsége esetén — a Felugyeldbizottsag haladéktalan
tajékoztatasa a belsd ellenGrzés eszkdzeivel feltart adatokrol, tovabba javaslattetel a
megfelel6 eljarasok meginditasara.

g) A lezart belsdé ellenérzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkildese az
Ggyvezetd és a Feligyel6bizottsag részére a Belsd Ellendrzési Alapszabalyban
meghatarozottaknak megfelelen.

h) Az éves belsé ellendrzési jelentés Gsszeallitasa, amelynek keretében tajékoztatja a
Felugyelébizottsagot és az Ugyvezetét az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl, és az
attol vald eltérésekrol.

i) Gondoskodik a belsd ellenérzési tevékenységnek a nemzetkdzi belsd ellenbrzési
standardoknak megfelel ellatasarol.

j) Gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasarol, az ellendrzési dokumentumok
megbrzésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl.

k) Kialakitja és mUikodteti a bels6 ellendrzési jelentések alapjan készitett intezkedesi tervek
nyilvantartasat.

) Gondoskodik a belsd ellendrzési tevékenyége soran a kezelt adatok vonatkozasaban az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok betartasaro!.

11.3.3. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)
Jogallasa
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Az Ugyvezetd iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kdzvetlen(l részére kiildi meg, ugyanakkor a
Felugyeldbizottsag altal kért tajékoztatast kételes megadni.

A Tarsasag az adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés érdekében
adatvédelmi tisztviselét jelol ki, akit szakmai ratermettség és kilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint(i ismerete teszi alkalmassa a tisztség betdltésére. Az adatvedelmi
tisztvisel6 a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés keretében lathatja el
a feladatait, akinek nevét és elérhetéségét a Tarsasag weboldalan kbzzéteszi. Feladatai
teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi
kételezettség, vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kételezettség koti.

Hataskore és feladatkore:

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai az EU a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivlal helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6
2016/679 rendelete 39. cikke alapjan az alabbiakban kertll meghatarozésra.

a) Kialakitja és karban tartja a Tarsasag adatvédelmi szabdlyozasi rendszerét, adatvédelmi
nyilvantartasokat vezet, koézremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos dontések
meghozatalaban, érintettek jogainak gyakorlasaban.

b) Téajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasdg, tovabbd az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések  szerinti
kételezettsegeikkel kapcsolatban.

c) Ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérdk
Kijellését, az adatkezelési mlveletekben részt vevé személyzet tudatossag-noveléseét
és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is.

d) Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését.

e) Egyuttm(kodik a felligyeleti hatésaggal.

f) Az adatkezeléssel Gsszefliggd Ugyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is —
kapcsolattartd pontként szolgdl a fellgyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

g) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
jogaik gyakorlasahoz kapcsolodé valamennyi kérdésben a bels6é adatvédelmi feleléshoz
fordulhatnak, amely megkereséseket koteles kezelni a vonatkozé belsé
szabalyzatokban foglaltak szerint.

h) Tevékenységérdl éves jelentést készit a Tarsasdg Ugyvezetdje, valamint
FelUgyel6bizottsaga részére.

Feladat ellatasanak tamogatasa:

a) A Tarsasag biztositja, hogy a belsé adatvédelmi felels a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes Ugybe megfelelé moédon és idében bekapcsolddjon.

b) A Tarsasag tamogatja a belsé adatvédelmi feleldst a feladatai elldtasaban azaltal, hogy
biztositia szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési mUiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint a
belsé adatvédelmi felelés szakértdi szintl ismereteinek fenntartasahoz szikségesek.

c) A Tarsasag biztositia, hogy a belsé adatvédeimi felelds a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.

d) A Tarsasag a bels¢ adatvédelmi felelst feladatai ellatasaval dsszefuggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja.

11.3.4. Megfelelési és integritasi tanacsadé
Jogallasa

Az Ugyvezetd iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kézvetlentl részére kildi meg, ugyanakkor a
Felligyel6bizottsag altal kért tajékoztatast kdteles megadni.
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A Gtbkr. értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok szamara elGirasra kerGlt
tobb, a szervezeti integritast erésité szabalyozas. A Gtbkr. értelmében a Tarsasag Ugyvezetdje
megfelelést tamogatd, valamint szervezeti integritdsi funkcid kialakitasara kotelezett. A
megfelelési tanacsado feladata annak biztositasa, hogy a Tarsasag tigyvezetbje, vezetsi és
munkavallaldi a napi tevékenységik soran megfeleljenek a hatalyos jogszabalyi kdrnyezet es
a bels® szabalyzatok eldirasainak. Logikailag szorosan kapcsolddd a szintén Uj feladatkérként
definialt szervezeti integritast sérté események kivizsgalasaért felelds integritasi tanacsado,
ezért a funkciok kialakitasa és betdltése kapcsan a Tarsasag vezetése a két feladatkor
dsszevonasa mellett hatarozott megfelelési és integritasi tanacsadd megjeldléssel.

A megfelelési és integritasi tanacsadé szervezeti és fuggelmi szempontbél jogszabalyi elbiras
alapjan a Tarsaséag Ugyvezetsjének kézvetlenul alarendelt, flggetlen feladatkér, ellatdsahoz a
Tarsasag irataiba és dokumentumaiba valé kézvetlen és teljeskorl betekintéssel. A jogszabaly
eldirdsa alapjan a feladat elvégzésével minimalisan 2 (kett6) éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd jogi, vagy gazdasagi végzettségli személy nevezhetd ki a Felligyelébizottsag
egyetértésével. Megfelelésért és integritasért felelésnek egy idében nem jeldlhetd ki a
Tarsasag belso ellenére.

Hataskore és feladatkore:

a) Tevékenységét a Gtbkr.-ben meghatarozottak, valamint a Gtbkr. alapjan létrehozott
belsé szabalyzatok, igy kildndsen a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozé
szabdlyzat alapjan latja el.

b) Szakmai allaspontjat befolyastdl mentesen alakitja ki, amely miatt hatrany nem érheti.

c) Segiti az ugyvezetét a Tarsasdg belsd kontrollrendszerének kialakitasaval,
koordindlasaval, miikddtetésével kapcsolatos jogszabalyokbdl ad6dd feladatainak
ellatasaban.

d) A személyesen, szdban vagy telekommunikacids eszkézon tett szervezeti integritast
sértd bejelentésekrél feljegyzést készit.

e) Gondoskodik az esetleges bejelentések kivizsgalasarol.

f) A vizsgalat befejezése utan, a vizsgalat eredményei alapjan indokolt esetben javasolja
a felelésségre vonasi eljaras meginditasat, amelyet az igyvezeté szamara eldkészit.

g) Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban lév8 vizsgalat alatt intézkedés
megtételére van szikseég, arrdl az igyvezetdt haladéktalanul tajekoztatja.

h) A vizsgalat lezarasat kdvetéen ¢sszefoglalo jelentést készit.

i) Gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas megsziintetése érdekében
szilkséges intézkedések foganatositasanak eldkészitésérdl, meghatarozza a
felelds(ék)et, feladatokat és hatarid6(k)et, valamint gondoskodik a végrehajtasuk
nyomon kovetéserél;

i) A vizsgalat eredményérél a bejelentét — amennyiben személye ésivagy elérhetdsege
ismert — irasban, igazolhaté modon értesiti.

k) Evente elemzést, értékelést készit a Tarsasaghoz érkezett szervezeti integritast sérté
és a korrupciés kockazatokra vonatkozo bejelentésekrél, amelyet bemutat az ligyvezeto,
valamint a Felligyelébizottsag részére.

) Megfelelési és integritasi tanacsadoként ellatott feladatainak teljesitésérdl evente
legalabb egyszer jelentést készit az ligyvezetd és a Felugyelbbizottsag részere.

m) Ellatja a Gtbkr. szerinti megfelelési tanacsadoéra vonatkoz6 feladatokat.

Feladat ellatasanak tamogatasa:

a) A Tarsasag tamogatja a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat a
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, ismereteinek fenntartasahoz
szikségesek.

b) A Tarsasag biztositja, hogy a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitol ne
fogadjon el.

c) A Tarsasag a megfelelési és integritasi tanacsadét a feladatai ellatasaval
dsszefuggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja.
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1.3.5. A Tarsasag torvényességi feliigyelete
A Térsasag torvényességi felligyeletét a Cégbirésag latja el.

Atérvényességi felligyelet keretében a Cégbirdsag — tobbek kozétt - ellendrzi:
e az Alapité Okirat, valamint a Tarsasag szervezetére és miikédésére vonatkozd
mas okiratok megfelelnek-e a jogszabalyoknak,
e a Tarsasag Felugyel6bizottsaganak hatarozatai nem jogsértdk-e, illetve nem
ellentétesek-e az Alapitd Okirat rendelkezéseivel.

A Cégbirésag torvényességi fellgyeletének részletes szabalyait a cégnyilvanossagrol, a
cégbirdésagi eljarasrol és a végelszamolasrél szélé 2006. évi V. tdérvény VI. és VII. Fejezetei
tartalmazzak.

Il. FEJEZET: A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag tevékenységét — az Alapitdé altalanos iranyitdsa és az (gyvezetd operativ
iranyitasa mellett - mint munkaszervezet latja el. A Tarsasdg munkaszervezetének élén az
Ogyvezetd all. A Tarsasag munkaszervezetébe tartozd munkavallalok jogaira és
kételezettségeire a munkaszerzédésiik, a munkakori leirasok, a jelen SZMSZ és a Tarsasag
egyéb szabalyzatai, valamint a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések iranyadoak.

I1.1. A Munkavallalékra vonatkozo altalanos rendelkezések

lIL1.1. A Tarsasag munkavallaléja jogosult:
a) megismerni a Tarsasag terveit, célkitlizéseit;

b) az altala elvégzett munkaért az 6t megilleté munkabérre, tovabba az Mt., a vonatkozd
munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsdé szabalyzatai alapjan egyéb juttatasra,
keresetre;

c) a biztonsagos munkavegzés feltételeire, a munkavégzéshez szilkséges eszkdzdkre,
informaciéra, iranymutatasra;

d) megismerni a vonatkozd jogszabalyi elbirasokat, valamint arra, hogy a Tarsasag az
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot maradéktalanul figyelembe véve kezelje a
szemeélyes adatait (igy kulondsen, de nem kizardlagosan e kérbe tartozik azon
jogosultsaga a munkavallalonak, amely értelmében a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekben meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettségen tul csak kdzvetlen
hozzajarulasaval adhatok ki személyi és jévedelmi adatai harmadik személy részére).

1l.1.2. A Tarsasag munkavallaléja koteles:
a) a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljestlését elésegiteni,
b) a munkakérében, jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitasokban
meghatarozott feladatokat az el8irt hatariddben, megfelel6 moédon és mindségben

végrehajtani, tovabba azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

c) aravonatkozo, valamint felettesétdl kapott utasitasokat késedelem nélkul végrehajtani
akkor is, ha erre vonatkozo6an killén végrehajtasi utasitas nem kertlt kibocsatasra;
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a munkarendet, a bizonylati és iratkezelési fegyelmet betartani, igy kiléndsen egységes
dokumentumkezel6 rendszer bevezetése esetén koteles azt a vonatkoz6 szabalyzat
szerint hasznalni;

a munkavégzés soran valamennyi jogszabalyi, valamint belsdé szabalyzatban és
utasitasban régzitett rendelkezést betartani;

az adott munkakérre vonatkoz6 ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megszintetése) érdekében intézkedni, illetbleg az
arra illetékes figyelmét erre felhivni,

a munkavégzés soran a munkahelyen meghatarozott idépontban munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni;

a munkaidét a kdvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdltent;

a munkavallalé felettese altal meghatarozott munkat a jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen, az elvarhaté szakeértelemmel és gondossaggal hataridére
elvégezni, tovabba tevékenységérdl felettesének beszamolni;

a Tarsasag Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkédésben és viselkedésben a Tarsasag kévetelményeinek
megfelelni;

az elbirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, az adott
munkakér ellatdsahoz szikséges és elbirt képesitéssel rendelkezni, a Tarsasaggal
egyeztetett modon azt megszerezni;

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan hasznalni, illetve j6 gazda modjara kezelni;

a Tarsasag tulajdonat képez6 eszkdzoket és anyagokat kizarolag a Tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint megtériteni;

az Uzleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informaciokat megérizni;

a munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

a belsd ellendr, belsé adatvédelmi felelés, a megfelelési és integritasi tanacsado,

valamint a Felugyel8bizottsag felvilagositas kérésére a szikséges tajékoztatast
rendelkezésre bocsatani.

lIL.2. A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

A jelen Szabalyzat Il.1. pontjaban szerepl6 szervezeti abra tartalmazza a Tarsasag szervezeti
egységeinek sematikus figgelmi kapcsolatrendszerét. Az egymassal flggelmi viszonyban
lévd szervezeti egységek munkakapcsolatai a szolgalati Ut betartasaval valdsulnak meg.

A jelen Szabalyzat, tovabba az egyéb szabalyzatok, Ugyvezetdi utasitasok és intézkedések
konkrétan elbirjak az egyes feladatok végrehajtasaval kapcsolatos déntési, utasitasi,
vélemenyezeési, javaslattételi informacidszolgaltatasi és igénylési hataskoroket.
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A Térsasag azonos szinten lévé szervezeti egységei kozott mellérendeltségi, a kuldnbézé
szinten |évd szervezeti egységek kozott alarendeltségi kapcesolat all fenn.

a) Mellérendeltségi kapcsolat
A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a Munkavallalék egymassal, (akar mas tertleteken
dolgozé munkatarsakkal) a Tarsasag hatékony és eredményes mikddése érdekében a
szlkséges kérdésekben egylttmiikodni kotelesek. A kozottik felmerlild esetleges vitas
kérdésekben a Munkavallaldok kotelesek kikérni a kozos felettes irasbeli vélemeényét,
amely vélemény koéti 6ket.

b) Alarendeltségi kapcsolat
Az alarendeltségi kapcsolat figgéségi viszonyt, a szervezetek és a Munkavallalok
egymas ala- és folé rendelését jelenti. A fliggéségi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki,
hogy a munkaszervezeti hierarchia killonb6zé szintjén elhelyezkedd vezetdk iranyitjak
beosztottjaikat.

c) Utasitasi jogok
Utasitasi jog illeti meg a Tarsasag Ugyvezetbjét, vezetbit az iranyitdsuk alatt levd
szervezeti egységekhez tartozé Munkavallalok tekintetében. Utasitas kizardlag a
Tarsasag mikodésével kapcsolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa
érdekében adhaté.

d) Szolgalati ut betartasa
Az (gyek intézése soran a szolgalati Ut betartasa a Tarsasag valamennyi
Munkavallalojara nézve kotelezé. A beosztott dolgozéknak a feladatok végrehajtasa
soran felmertld problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan szikséges
allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kozvetlen feletteslikhéz kell fordulniuk.

111.3. Bels6 informacios rendszer

A Tarsasag informacios rendszerének feladata, hogy a bels§ mechanizmusok célszerd,
gazdasagos és hatékony m(ikodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba térténd gyors
beavatkozashoz, a megalapozott dontésekhez megbizhaté és értékelhetd adatokat
szolgaltasson.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottia koteles a Tarsasédg miikddésére, celjainak
megvaldsitasara befolyassal bird, tudomasara jutott informéciét haladéktalanul kézdlni az
azzal kapcsolatos javaslattételi vagy dontési joggal rendelkezé felettesével. Ez vonatkozik
mind a munkavégzés soran megszerzett belsd, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara
jutott kiilsd informaciokra.

Az informaciok — jellegiktél, valamint az informaciot kérd rendelkezésétdl figgden — irasban
vagy szbban bocsathaték rendelkezésre. Minden esetben irdsba kell foglalni a rendszeresen
eléirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket, amelyeket a belsd szabalyozasok és az eseti
utasitasok tartalmaznak.

Az irasba foglalt informacio valodisagaért az alair6 feleldsséggel tartozik, kivéve abban az
esetben, ha a tudomasara jutott informacidt kifejezetten bizonytalanként jeldlte meg es erre
irdsban is utalt.

Az informaciot a célzott iranynak megfeleléen a leheté legrévidebb Uton kell a cimzetthez
eljuttatni.

Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység mikodését érinti vagy intézkedést tesz

szilkségessé, az irasba foglalt anyaghol egy masolati példanyt az erdekelt szervezeti egység
vezetdjének is meg kell kildeni.
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11.4. Munkak®dri leirasok, célfeladatok

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallaldok részletes feladatait a munkakdri leirasok
tartalmazzak, illetve az adott gazdasagi évre célfeladatot is megfogalmazhat a Tarsasag.

Fontos, hogy a célfeladat a munkakor altalanos, rendszerinti feladatain tulmutaté célt
tartalmazzon.

A munkakoéri leirasok és az adott év célfeladatai minden egyes munkavallalé sajat személyi
anyagaban van dokumentalva.

11.5. Munkaértekezlet

A Tarsasag ugyvezetdje szikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal a
Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalék részvételével értékelé munkaértekezletet tart,
amelynek témai lehetnek:

a) beszamolé a Tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkajarél;

b) a Tarsasag teljesitésének értékelése;

c) akovetkezd gazdasagi év feladatainak ismertetése;

d) munkavallaléi elégedettségi felmérés eredményeinek és az abbdl eredd

munkavallalokra kihatd valtozasok ismertetése.

Az értekezleten a munkavallalék véleményeiket, észrevételeiket és javaslataikat kifejthetik,
kérdéseket tehetnek fel, és azokra valaszt is kaphatnak.

Az Ugyvezeté a munkaszervezet terlleti vezetbivel szikség szerinti rendszerességgel
beszamolé6 megbeszélést tart. A megbeszélésen a kilénbdzd munkaterlletek vezetdi
beszamolnak a szakterliletet érint6 tervszamok alakulasarél, a feladatok ellatasarél, kilénds
tekintettel a hataridés feladatok elvégzésének statuszara, tovabba a rendkivili, elére nem
tervezhetd eseményekrél, amelyek vezetdi dontést igényelnek.

A napi munkavégzéshez szilkséges operativ munkaértekezletek megfelelé rendszerességgel
kerliinek megtartasra. A munkavallalok altal kezdeményezett munkaértekezletek gyakorisagat
a téma igénye szabja meg.

IV. FEJEZET: A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

IV.1. A munkavégzés teljesitését meghatarozé szabalyok rendszere

IV.1.1. A munkavégzés teljesitése

A munkajogi jogviszony létrejottét az Mt. szabalyozza.

A munkavégzés teljesitése az Ugyvezetd altal kijelélt munkahelyen, az ott érvényben |évd
szabalyok és a munkaszerzédésekben leirtak szerint térténik.

A munkavallald koételes évente egyszer, a munkakérére vonatkozé specialis munkakori

alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

A munkavallalé kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel, pontossaggal végezni.

A munkavallalé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak, az ugyvezetd, a
vezetd utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.
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IV.1.2. Uzleti titok
A munkavallalé kételes a munkavégzése soran tudomasara jutott Uzleti titkot megtartani.

Uzleti titok:

a) a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldédod, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd
személyek szamara nem kdnnyen hozzaféerhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készilt 6sszedllitas, amelynek a
titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté
magatartast tanusitja. (Az Gzleti titok védelmérdl szo6l6 2018. évi LIV. térvény 1. § (1)
bekezdés alapjan)

b) A titokkd mindsités toérténhet az adatok, okmanyok, valamint miszaki megoldasok
bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkil.
Amennyiben jogszabalyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas az Uzleti titoknak mindsilé kérdésekben.

Ezen tdimenéen nem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek a kézlése a Tarsasagra, vagy
mas szemeélyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az ilyen informacioknak Munkavallalé részérél harmadik személyek részére térténd kiadasa,
vagy harmadik személyek részére hozzaférhetévé tétele Munkavallalé titoktartasi
kotelezettsegebe Utkozik, és kartéritési igényt alapoz meg, melybdl kdvetkezéen az Uzleti
titokhoz fiz6d6 jog megsértése esetén a szerzédésszegd Munkavallalé korlatlan felelésséggel
tartozik a Tarsasagnal felmerilt, a kotelezettség megszegésébd! eredd valamennyi karért.

Atitoktartasra vonatkozé kotelezettségek a munkaviszony idébeli hatalya alatt, valamint annak
barmely okbdl torténd megszlinését kovetden is hatarozatlan ideig fennmarad, vagyis a
Munkavallalé az Uzleti titkot képezd informacidkat, a teljesités soran tudomasara jutott
adatokat, informacidokat a munkaszerz6dés esetleges megszinése esetén sem jogosult
harmadik személy tudomasara hozni, publikalni vagy barmely mas mddon hasznositani, a
Téarsasag érdekeivel ellentétesen felhasznaini.

IV.1.3. Nyilatkozat média részére

A televizié, a radid és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemd felvilagositas
nyilatkozatnak mindsul. A Tarsasag egeszét érinté stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat
az Ggyvezetd gyakorolja.

IV.1.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaidd beosztasa

A munkaltatéi jogokat — kiemelten a Tarsasag munkavallaléival létesitendd munkaviszony
felteteleit, feleldsségre vonasat — a Tarsasag munkavallaléi felett az tigyvezetd gyakorolja.

A munkarendet a szakmai térvények es egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitadsanal az Mt. rendelkezései az iranyadok.

IV.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elézetesen az ligyvezetével egyeztetett,
az Mt. mindenkori szabalyait figyelembe vevo tervet kell késziteni.

A rendkivili és a fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésére minden esetben az lUgyvezetd
jogosult.
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Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak meértékét az Mt. eldirasai szerint kell
megallapitani.

IV.1.6. A helyettesités rendje

A Tarsasagnal folydé munkat a munkavallalok idbleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A munkavallaldk tavolléte esetére a helyettesités rendjét jelen Szabalyzat, illetve a munkakdri
leirasok tartalmazzak.

IV.1.7. Egyéb szabalyok, dokumentumok kiadasanak szabalyai

Atarsasagi dokumentumok (barmely a Tarsasag mikédése kérében keletkezd dokumentum,
kulondsen, de nem kizardlagosan a személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az
tgyvezetd engedélyével térténhet.

A kozérdekl adatigénylés esetére vonatkozd eljarasi szabalyokat a kézérdekli adatok
megismerésére vonatkozd szabalyzat tartalmazza.

IV.1.8. Kartéritési kotelezettség
Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

Az lGgyvezetd, vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel, amelyre tekintettel a
Tarsasag vezetdi feleldésségbiztositast kot és azt folyamatosan fenntartja.

A munkavallalé az Mt. 179. és 180. §-dra tekintettel kételes kartéritést fizetni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan érizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, tovabba
azokat jegyz6konyv, jegyzék vagy elismervény alapjan atvett. A megdérzésre atadott dologban
megrongalodasa folytan keletkezett karért a munkavallalé az Mt. 179. §-a alapjan felel azzal,
hogy abban az esetben mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhaté.

A pénztarost e nélkul is feleldsség terheli az altala kezelt pénz tekintetében. (lasd:
Pénzkezelési Szabalyzat).

Amennyiben a kart tdbben okoztak, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kartérités
mértékének meghatarozasanal az Mt. 179. § az iranyadé.

Nem szandékos karokozas esetén a munkavallalét a biztositd altal meg nem téritett dnrész
mértékéig terheli a kar megtéritésének kotelezettsége. Az ugyvezetd méltanyossagbdl a
kartérités 0sszegét mérsekelheti.

IV.1.9. Anyagi felel6sség

A munkavéllalé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett
karért a Tarsasag vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a munkavallalé munkavégzése
soran keletkezett.

A munkavallaldé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékd
hasznalati értékeket csak az Ugyvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, vagy vihet
ki onnan.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja felelés a berendezési targyak rendeltetésszer(
hasznalataért, a gépek, eszkdzok stb. megdvasaert.
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IV.1.10. A Tarsasag pénzgazdalkodasanak rendje

A Tarsasag pénzgazdalkodasa, ezen belul kiemelten a koltségvetés tervezése, végrehajtasa,
a kllénbozé feladatok hataskérok szabalyozasa — a jogszabalyok figyelembevételével — az
Ugyvezeté feladata.

A szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti 6nallé rendelkezésre az Ugyvezetd
jogosult, mig egyuttes rendelkezésre a gazdasagi igazgatd, valamint a Kijeldlt pénzugyi
munkatars jogosult. Tovabbi szabalyozast a Tarsasag Pénzkezelési Szabalyzata tartaimaz.

Az utalvanyozas rendjét az Ugyvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a
Pénzkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni.

A hazi pénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
szabalyozza.

IV.1.11. A kotelezettségvallalasok keretszabalyai, kotelezettségvallalasra jogosultak

A Tarsasag kotelezettségvallaldsainak és utalvanyozasanak rendjét kulon szabalyzat
hatarozza meg, amelyet a gazdasagi igazgato készit elé és az ligyvezetd adja ki.

A kotelezettségvallalasok keretszabalyai

Koételezettsegvallalasra jogosultak és a kdtelezettségvallalas mérnéke

Kotelezettségvallalo Kotelezettségvallalas mértéke
az (gyvezetd 6nalldban az Alapité Okiratban rogzitett mértékben
Tarsasag Ugyvezetdje altal kijeldlt 2 (kettd) | legfeljebb netté 5.000.000 forint, azaz nettd
munkavallalé — gazdasagi igazgaté és a | 6tmillidé forint értékben (kivéve a jelen
beruhazasi igazgaté Szabalyzat 1.5.1.11. h) alpontban foglaltak)

IV.1.12. Ovo, védé elbirasok

A Tarsasag minden munkavallaldjanak alapveté feladatai kézé tartozik, hogy az
egészségének és testi épségének megdrzéséhez szikséges ismereteket atadja, tovabba
baleset, vagy ennek veszélye esetén a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Az el6z6 pontokban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerz6dés és azok
mellékletei, valamint az Mt. vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoék.

V. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag ugyvezetdje oly moddon koteles biztositani, hogy a Munkavallalé a jelen
Szabalyzatot haladéktalanul megismerje és a Munkavallald magara nézve koételezének
fogadja el, hogy a Szabalyzat alairasat (elfogadasat) kdvetéen e-mail Uzenetben értesiti a
Munkavallalét, megadva a Szabalyzat elérési Utjat a Tarsasag belsd hal6zatan belll.

Valamennyi hatalyos belsd szabalyzat, beleértve a jelen Szabalyzatot is, a Tarsasag minden
egyes Munkavallaléja altal elérhetd a Tarsasag elektronikus mappajaban, nyomtatott
formaban pedig a Tarsasag székhelyén a Titkarsag irodajaban elérhetd és megismerhetd.

Az Ugyvezetd biztositja, hogy valamennyi munkavallalé a Szabalyzatban foglalt szabalyoknak
megfelelden jar el a tevékenysége soran. E végbll az elézéeken tuimenden ligyvezetd a
gazdasagi, valamint a beruhazasi igazgatdét megbeszélés tartasara kérheti fel, ahol az
igazgatdk az altaluk iranyitott szervezeti egységek munkavallaléi szamara ismertetik a
Szabalyzatot.
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A Szabalyzat hatalyba Iépését kdvetden belépd Uj munkavallaléval a Szabalyzat tartalmat az
illetékes vezetd koteles ismertetni.

Jelen Szabalyzat a vonatkoz6 jogszabalyok médositasa esetén felllvizsgalatra kerdl.
AHUNGARORING SFP Kft. ugyvezetéje altal kialakitott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot
a Tarsasag Tulajdonosi Joggyakorldja 1/2024. (Il. 22.) sz. Alapitéi hatarozataval hagyta jova,

azzal, hogy az a jévahagyasanak napjan, azaz 2024. februar 22. napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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